
Questembert Communauté recrute un(e) Agent d’accueil et billetterie à temps non complet (20/35ème) 
au  Centre culturel Asphodèle – Pôle Culture 

(Adjoint administratif – filière administrative - catégorie C)
Recrutement par voie statutaire ou à défaut contractuelle

Rappel du contexte :
Depuis le 1er Janvier 2022, les services Asphodèle – Coordination du réseau des médiathèques-ludothèques - 
Digitales sont regroupés sous un Pôle culture avec 7 agents pour 6 ETP. 
Autour des arts vivants, des arts visuels et de la lecture publique, le pôle anime une saison culturelle sur le Centre 
culturel L’Asphodèle et Les Digitales et coordonne et anime le réseau des médiathèques municipales du territoire.
Le Centre culturel l’Asphodèle propose une programmation pluridisciplinaire annuelle spectacle vivant avec une 
quinzaine de dates tout public. Il accueille des résidences d’artistes et gère un volet location de salles avec accueil  
de galas, évènements locaux réguliers. 
Il est également composé d’une salle polyvalente et accueille en son sein l’école de musique municipale.
Dans le cadre du renouvellement du poste existant,  la collectivité recrute un(e) agent d’accueil  et billetterie  à 
temps non complet.

Description du poste :
L'agent devra assurer les missions suivantes :
Missions principales :
Gestionnaire administratif des salles du centre Culturel de l'Asphodèle
Accueil et billetterie
L’agent aura pour mission en lien avec le responsable de l'Asphodèle :

• Gestion et suivi des locations des salles du centre culturel : prise de RDV, visites, contrats et facturation
• Accueil et information au centre culturel : accueil téléphonique et physique
• Billetterie : paramétrer, gérer, modifier les contingents de places et abonnements sur le logiciel, tenir la 

régie des recettes, gérer la caisse. Suivre et renseigner le fichier clients
• Responsable de la régie billetterie Asphodèle et festivals organisés par la collectivité et locations de salles.
• Séances scolaires : assurer l’organisation, le planning des séances et des bus avec toutes les écoles du 

territoire sur deux périodes
• Effectuer les contrôles comptables avec les services de la collectivité.
• Participer à l’accueil des artistes et spectacles : préparation des achats / loges, logistique des buvettes, 

affichage
• Participe à l’accueil des stagiaires
• Participe à la communication : rédaction de textes, publications site web et réseaux sociaux en lien avec 
l’équipe communication de Questembert Communauté

Selon les nécessités de service, l'agent peut être amené à effectuer des missions relevant d’animations ou de 
projets spécifiques en transversalité du pôle culture.

Description du profil recherché:
-Titulaire d’une formation supérieure filière culturelle ou administrative appréciée
- Capacité à s’adapter à des publics différents
- Bonne maîtrise de l’outil informatique 
- Capacités rédactionnelles et relationnelles
- Rigueur, organisation, et respect des délais
- Savoir prendre des initiatives et faire des propositions
- Bon esprit d’équipe
- Disponibilité
Vous avez une bonne culture générale, une expérience en médiation est un plus.
Nous recherchons des personnes ayant des expériences avec le public. 

Informations complémentaires
  Temps non complet 20/35ème annualisé 

- Horaires de travail : le mercredi et jeudi en journée et vendredi après midi de septembre à fin avril. Temps réduit 
en mai, juin, juillet et août.



- Travail le week-end et/ou en soirée, 2 à 3 fois /mois entre fin septembre et fin avril.
 Permis B obligatoire
 Lieu de travail :  Centre Culturel L’Asphodèle à Questembert

- Rémunération statutaire
- Régime indemnitaire (RIFSEEP )
- Prise en charge à 50 % des frais de transport public ou forfait mobilité durable
- CNAS 

Postes à pouvoir le plus rapidement possible
Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV) devront être adressées au plus tard le 2 novembre 2023 à  
17 h 00
à Monsieur Le Président de Questembert Communauté, 8 avenue de la Gare, 56230 QUESTEMBERT ou par
mail : candidatures-rh@qc.bzh
Les entretiens sont prévus le 23 novembre 2023 à partir de 14 h 00


