UESTEMBERT
eOMMUNAUTE

Questembert Communauté recrute
1 agent chargé de I'entretien des locaux communautaires (H/F)

Grade : Adjoint technique a temps non complet (20/35%™¢)

Description du poste a pourvoir :

Questembert Communauté, composée de 13 communes membres, 23 000 habitants, recherche 1 agent (H/F) chargé
de I'entretien des locaux.

Sous l'autorité hiérarchique du responsable du pole technique, vous exercerez les missions suivantes :

- Réalisation seul ou avec un autre agent de la collectivité, I'enchainement des travaux nécessaires au nettoyage et
al'entretien des surfaces et locaux de Questembert Communauté et de son Centre Intercommunal d’action social.

Missions principales

» Nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés
« Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales ou écrites
Manipuler et porter des matériels et des machines
Effectuer le choix et le dosage des produits en fonction des surfaces a traiter
Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation
Aspirer, balayer, laver, dépoussiérer les locaux et les surfaces
Laver les vitres en fonction des consignes du/des responsables
Identifier les différents matériaux
Respecter les conditions d'utilisation des produits
Différencier les produits acides et alcalins
Utiliser des produits non-polluants (dosage, substituts...)

» Tri et évacuation des déchets courants
« Changer les sacs poubelles
o Opérer le tri sélectif
o Répartir les différents déchets dans les conteneurs adaptés
o Contribuer aux économies d'eau et d'énergie

> Contréle de I’état de propreté des locaux
« Vérifier I'état de propreté des locaux
« Identifier les surfaces a désinfecter
« Respecter la discrétion requise, lors des interventions dans les locaux occupés
« Deétecter les anomalies ou dysfonctionnements et les signaler aux professionnels compétents

> Entretien courant et rangement du matériel utilisé

Profil recherché
- CAP- Maintenance et hygiéne des locaux

Niveau d'expérience requis

Débutant accepté — formation en interne assurée



Savoirs et connaissances

+ Régles de base du tri sélectif

« Procédures de signalisation du danger dans les locaux ouverts au public
« Techniques de base de vidage et nettoyage

+ Risques électriques, thermiques, etc.

+ Lavage en machine

Savoirs faire /| compétences techniques

« Maitrise du matériel, des techniques et des produits

+ Reégles d'utilisation des produits et matériels

+ Régles d'utilisation des machines industrielles de nettoyage

+ Notions de pourcentage, de dosage, de proportion

+ Régles de propreté

+ Régles d'hygiéne spécifiques aux locaux nettoyés (restaurant, créches, etc.)
«  Gestes et postures de la manutention

+ Risques d'utilisation des produits (toxicité)

«  Maitrise du matériel, des techniques et des produits

Savoir étre et aptitudes

Discrétion et courtoisie
Autonomie

Sens du service public
Esprit d'équipe
Habilité manuelle
Respect des régles

Renseignements liés au poste

e Travail seul ou en équipe. Nombreux déplacements a l'intérieur du lieu d'intervention ou sur plusieurs lieux
différents

e L'activité peut s'exercer en présence des usagers (espaces publics, etc.) ou en dehors des heures de travail de
I'établissement concerné

e Horaires réguliers ou décalés Amplitudes variables entre 8h30 et 20h30, modulables en collaboration avec le
responsable du service, généralement compatibles avec des emplois a temps partiel

e Port de vétements professionnels adaptés (EPI) ; manipulation de détergents

e Pénibilité physique : station debout prolongée

Moyens mis a disposition

e Produits d'entretien
e Matériel d'entretien
e EPI

Poste a pouvoir pour : le plus rapidement

Rémunération : rémunération statutaire + régime indemnitaire, collectivité adhérente au CNAS et participation a la
mutuelle et a la prévoyance
Les candidatures (lettre de motivation et CV) devront étre adressées :

a Monsieur Le Président de Questembert Communauté, 8 avenue de la Gare, 56230 QUESTEMBERT ou par mail :
candidatures-rh@qc.bzh




